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GROUPE D’ACCOMPAGNEMENT DES MALADES
CENTRE ESPERANCE ET VIE
DIOCESE DE GOMA

“Jetais malade, ef vous étes venu me visiter..” Mt 2536

EXTERNE

OFFRE D’EMPLOI INTERNE|N® 005/ADM GRAM/2024

Le Groupe d’accompagnement des malades (GRAM) est une association sans but lucratif s
de I’Evangile et dont le but est de venir en appui a la pastorale de la santé au sein du Diocese de
est d’accompagner, éduquer et promouvoir |’autonomisation des personnes en situation de vulnérabilité
notamment celles vivant avec les maladies chroniques, sans discrimination aucune et dans le respect de la dignité
humaine.

Dans le cadre de son projet « Ukingo na Afia kwa wote. Réponse d’urgence en Santé intégrée en faveur des
populations affectées par le conflit armé dans la ZS de Kibirizi/Nord-Kivu », financé par le Fonds Humanitaire
de la RDC, GRAM recrute pour le poste suivant :

Titre du poste MEDECIN REFERENT CLINIQUE MOBILE

Besoin 2 /gE D g™
Superviseur hiérarchique direct Assistant Chef de projet AQEWGZ O‘\
Lieu d’affectation KIBIRIZI avec des visites réguliéres sur le te V)f A /@\%{?‘:
Type de contrat CDD (1 année) :O[ m ):‘
Date probable d’entrée en fonction | Aouit 2024 ® O\W >

I.  Objectif du poste

Le Médecin chargé de la Clinique Mobile sera placé sous la responsabilité directe de I’ Assistant Chef de Projet
dont il bénéficiera de I’appui technique. Il aura comme principal role d'assurer I'administration de soins de qualité
selon le PMA (Paquet Minimum d'Activités) aux populations des aires de santé situées dans les zones €loignées
des CS appuyés. Il sera responsable de la gestion de la clinique mobile et travaillera en étroite collaboration avec
I'ECZS et les CS de rattachement avec la participation de la communauté.

II. Responsabilités et tiches principales

e Assurer les consultations curatives, la prise en charge diagnostique et thérapeutique des patients
conformément aux protocoles en vigueur ;

e Appuyer les sages-femmes et les I’infirmiers dans les consultations préventives, consultation pré/post
natale, planning familial, etc. ;

e Participer activement aux activités de triage des patients avant de commencer les consultations ;

e Veiller au respect des régles d'asepsie pendant tous les soins infirmiers ;

e Veillez a ce que la qualité et la continuité des soins soient respectées ;

e Utiliser les outils associés aux consultations pour chaque patient ;

e Assurer la référence des cas graves vers les structures sanitaires appropriées ;

e Veiller a la rationalité des prescriptions et & la disponibilité des médicaments, consommables médicaux
et matéricls médicotechniques et procéder a l'approvisionnement régulier ;

e Superviser la gestion des déchets médicaux ;

e Assurer la supervision du matériel, des équipements et des consommables nécessaires a l'activité et la
supervision de la gestion de la pharmacie ;

e Stassurer que les enfants de moins de 5 ans et les FEFA recoivent les soins et services de qualité (PF,
CPN, accouchements, soins du nouveau-né, CPoN, Suivi sanitaire, Vaccination, supplémentation en Vit
A et Fer acide folique, déparasitage, etc.) appropriés que requiérent leur état ;
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Veiller au respect de la confidentialité du patient et que tous les patients soient traités avec respect et
dignité ;

Participer aux réunions hebdomadaires et adapter le planning d’activités a d’éventuels changements de
contexte ;

Assurer une bonne représentation de l'organisation auprés des autorités sanitaires au niveau institutionnel
et de la zone de santé, en cas de besoin.

Gestion et formation des équipes de la clinique mobile

Assurer la coordination des activités de I'équipe médicale au niveau des sites d'interventions ;

Assurer le suivi du planning d'activités en collaboration avec son superviseur hiérarchique ;

S'assurer de l'utilisation et du respect des protocoles médicaux par I'équipe médicale ;

Planifier et mettre en place le renforcement des capacités ou des formations spécifiques en fonction des
besoins identifiés pour les équipes de la clinique mobile

Assurer le pilotage et 'animation du personnel de I'équipe sur le terrain (information, discipline, sécurité,
formation, gestion des compétences) ;

S'assurer que le personnel de I'équipe de la clinique mobile comprend et travaille selon les principes et
valeurs de GRAM.

Reportage

1.

Iv.

Les personnes répondant aux critéres sont invitées a déposer leur dossier de ¢

Elaborer le rapport d’activités hebdomadaire et le’soumettre & son superviseur ;
Partager mensuellement les données collectées, les rapports d'analyses mensuels avec son superviseur et
I’Officier MEAL ;

Participer a la rédaction des rapports mensuels, intermédiaires et final du projet.

Profil du Candidat recherché «

Dipléme de Doctorat en Médecine
Expérience professionnelle suffisante d'au moins 3 ans dans l'organisation des soins et la gestion d'équipe
de clinique mobile ;

Connaissance du systéme de santé de la RDC ;

La connaissance de la zone d’intervention et/ou votre expérience en contexte d’urgence est un atout
Connaissance de la démarche diagnostique et thérapeutique en soins de santé ;

Bonne connaissance du pack Office (Word, Excel) ;

Capacité a travailler de fagon autonome avec prise d’initiative et sens des I
Bonne résistance au stress, 4 un mode de vie conditionné par des régles g€
Treés bonne communication dans les langues locales.

Comment postuler

® Lettre de motivation (une page maximum),

» Curriculum Vitae a jour qui reléve les expériences pertinente 3 références
professionnelles (les plus récents employeurs),

© Photocopies des diplomes/certificats de formations et attestations de services rendus) qui
s ‘adaptent au poste,

e Notification CNOM
Copie du permis de conduire

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés au plus tard le 22/07/2024 & 16h00 2 I’adresse

eramgomae(@yahoo.fr ou déposés sous pli fermé au Bureau de coordination du GRAM sis au N° 081, Av. Coin

du Marche, Q. Virunga, Commune de Karisimbi (voir Station Mutinga, Enceinte Ex CARACCIOLINI sur
Route Majengo).



/ - Seuls les candidats sélectionnés seront contactés 3 prendre part 3 un éventuel Test écrit et une

J P T
/ interview individuelle.
/ - Tous les documents doivent contenir dans un seul fichier PDF. Les dossiers incomplets ne seront
4 pas pris en compte.
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- Les candidatures locales seront privilégiées.

Nous rappelons a tous que le processus de recrutement au sein du GRAM est compétitif, équitable, non
payant et transparent.

Fait a8 Goma, le 12/07/2024




